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I. ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada u dje¢jem vrtic¢u ,,HLAPIC*- Zadar ostvarivala se u okviru
cjelovitog 10-satnog programa odgoja, naobrazbe, njege i zastite djece predskolske dobi.

Pedagoska godina 2018./2019. zapocela je 01. rujna 2018. i trajala je do 31. kolovoza
2019. godine.

Djegji vrti¢ ,,Hlapic¢ — tijekom pedagoske godine 2018./2019. realizirao je sljedece
programe:

e primarni 10-satni program s djecom od navrSene jedne godine Zivota do polaska u
osnovnu $kolu.

Na pocetku pedagoske godine 2018./2019. primarnim programom obuhvaceno je
ukupno 32 djece u dvije mjeSovite odgojne skupine (jedne jaslicke 1 jedne mjeSovite vrticke
skupine). Odgojne skupine formirane su prema postoje¢im standardima, a raspored rada u
skladu je s aktima Djecjeg vrti¢a ,,Hlapi¢“ 1 Zakonom o radu.

Broj upisane djece neznatno je varirao tijekom pedagoske godine. Naime, tijekom
godine neka su se djeca ispisala zbog objektivnih razloga, a na njihovo mjesto upisala su se
djeca s , liste ¢ekanja®.

Primarni 10-satni program zapo¢injao je s radom u 6.30, a zavrSavao u 16.30. Rad
vrti¢a organiziran je na bazi petodnevnog radnog tjedna od ponedjeljka do petka.

0d 1. lipnja 2018. do 31. kolovoza 2019. god. odgojiteljice su naizmjeni¢no Koristile
godis$nji odmor prema propisima o godiSnjem odmoru i njegovom stvarnom djelovanju.

Odgojno-obrazovni rad i postavljeni zadaci iz Godi$njeg plana i programa ostvarivani
su kvalitetnim zalaganjem 1 medusobnom suradnjom cetiri odgojiteljice zaposlene na
neodredeno radno vrijeme i jedna odgojiteljica zaposlena bez zasnivanja radnog odnosa radi
stjecanja radnog iskustva 1 polaganja stru¢nog ispita (sve djelatnice imaju odgovarajuce
strucne spreme).

Svi djelatnici ostvarivali su 40-satni radni tjedan, a 0 nazo¢nosti na radu vodila se
propisana evidencija. Za sve djelatnike sredinom svakog mjeseca obracunavala se placa s
obzirom na zaduZenje i realizaciju, $to omogucava pravilnu preraspodjelu sati.

Usluge vanjskog suradnika (pedagoga, psihologa i medicinske sestre) pokazale su se u
produktivne i sa puno medusobnog razumijevanja i uzajamne potpore.



1. MATERIJALNI UVJETI RADA

U skladu s nasim financijskim moguénostima tijekom pedagoske godine nastojali Smo
kontinuirano opskrbljivati vrti¢ najpotrebnijim sredstvima i materijalima za odgojno-
obrazovni rad i ujedno voditi brigu o njihovom racionalnom iskoriStavanju.

Promijenili dio starog namjestaja;

Promijenili prozore

Obnovili pod terase

Preuredili dvoriste

Preuredili smo prostore svih soba i nadopunili ih potrebnim predmetima Koji
se koriste u dnevnim aktivnostima sa djecom;

Pratili smo ponude stru¢no-pedagoske literature i nabavljali najvaznije i
najaktualnije knjige;

Stalno obnavljamo igracke i didakticke materijale za sve odgojne skupine;
Izmijenjeni su mnogi centri, izradeni su i kupljeni novi prigodni didaktic¢ki
materijali i razni rekviziti za igru u njima;

Kroz pedagosku godinu vrti¢ se opskrbljivao pedagoskim potroSnim
materijalima i sredstvima za odrzavanje ¢istoce cjelokupnog objekta.



I11. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST
| ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2018/2019. ispunjene su zadace vezane za unapredenje
zdravlja rasta i razvoja; pravilna prehrana djece predskolske dobi uz osiguranje potrebnih
uvjeta, uvazavanje ritma tjelesnog vjezbanja, preventivne aktivnosti u suzbijanju zaraznih
bolesti; potpuna njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece; poticanje i pracenje
psihofizickog razvoja djece predskolske dobi.

Prikaz realizacije rada u odnosu na dijete

Prilikom upisa djece u vrti¢ nastojali smo upoznati obiteljske prilike svakog pojedinog
djeteta u cilju odgovarajuce skrbi;

obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima;

prikupljeni potrebni podaci djece, zdravstvena dokumentacija 1 lijecnic¢ka uvjerenja;
intenzivno prateci period adaptacije svakom smo djetetu nastojali pruziti osjecaj
sigurnosti, zaSti¢enosti, prihvacenosti;

e upoznavanje i pracenje pravilne dentalne njege 1 higijene

najces¢i uzrok izostanaka djece iz vrti¢a bile su: prehlade, viroze i uobicajene bolesti
respiratornih putova;

jutarnje tjelovjezbe svakodnevno su provodene kao i satovi tjelesne i zdravstvene
kulture;

maksimalno koriStenje vanjskog prostora, te Ceste Setnje (duzina boravka ovisila je o
vremenskim prilikama);

pravilna higijena ruku i zubi kod djece, te posjet stomatologu;

nadzor elementarnih uvjeta s posebnim osvrtom na higijenu prostora i materijala kao i
ostali redoviti nadzor nad sanitarnim ¢vorovima.

Prikaz realizacije rada u odnosu prema odgojnim djelatnicima

U suradnji sa svim odgojiteljima prikupljanje podataka o izostancima djece zbog
bolesti ili drugih razloga;

stru¢na pomoc¢ i savjeti kod planiranja i realizacije prepoznavanja odredenih stanja i
bolesti djece predskolske dobi;

struc¢na pomo¢ kod konkretnih situacija djece predskolske dobi (febrilna stanja, lakse
ozljede, alergije, ubodi insekata, viroze...);

e priprema i planiranje jutarnjih tjelovjezbi, satova tjelesnog odgoja, Setnja, godiSnjeg
izleta, jednodnevnog izleta, odrzavanja i sudjelovanja na roditeljskim sastancima i
susretima;

suradnja s odgojiteljima u provodenju preventivnih aktivnosti; rad u sklopu zdrave
prehrane samoposluZzivanje, svakodnevna higijena ruku i zubi, dezinfekcija igracaka,
mijenjanje posteljine, provjera dvoriSnog igraliSta, dezinfekcija cijelog objekta;



priprema edukativnih materijala kod realizacije zemljopisni atlas, zemljopisne karte i
enciklopedije, slikovnice;

produZenje sanitarnih iskaznica kroz pedagosku godinu te polaganje higijenskih
minimuma,;

povremena izvjeS¢a i upoznavanje odgojitelja s rezultatima efikasnosti zdravstvenog
programa kao jednog od vaznih segmenta u odgojno-obrazovnom radu;
obavjestavanje 1 upucivanje djelatnika na stru¢na usavrSavanja.

Prikaz realizacije rada u odnosu prema Sudionicima u osiguranju zdravstveno-
higijenskih uvjeta

Organizirana i izvrSena dezinsekcija, deratizacija i dezinfekcija objekta;
pravodobna nabavka potrebnih materijala za svakodnevnu dezinfekciju objekta, a
posebno sanitarnih ¢vorova;

odrzavanje djecjeg igralista i travnjaka;

kontinuirano provodenje brisova radnih povrsina i predmeta opce uporabe koja se
koriste u prehrani djece, Zavoda za javno zdravstvo grada Zadra (nalazi arhivirani);
kontinuirana kontrola ¢istoce i zdravstveno-higijenskih uvjeta cijelog objekta;

rad na odrzavanju svih sredstava i mjera za pravilno odrzavanje igracaka, pravilna
izmjena posteljine, serviranje hrane kao i njena distribucija.

Prikaz realizacije rada u odnosu prema sudionicima u organizaciji prehrane

U preuredenom i dobro opremljenom prostoru kuhinje osigurana je pravilna i redovita
prehrana djece obuhvac¢ena primarnim programom; djeca su pravovremeno dobivala 4
obroka zajutrak, dorucak i rucak (kroz koje su zadovoljavali 75% dnevnih i
energijskih prenrambenih potreba);

djeca koja su obuhvacena 10-satnim programom dobivala su i poslijepodnevni obrok
kroz koje se zadovoljavali 80% dnevnih energijskih prehrambenih potreba;
pridrzavanje pravila vezanih za dezinfekciju radnih povrsSina 1 predmeta opée uporabe
koja se koriste u prehrani djece;

kvalitetna izrada tjednih jelovnika uz propisane normative za djecu predskolske dobi;
polugodiSnja kontrola radnih povrSina predmeta opée uporabe koja se koriste u
prehrani djece (nalazi uredni i arhivirani);

godisnja kontrola ispravnosti vode;

opskrba potrebnim materijalima za temeljitu dezinfekciju (Plivasept i Izosan).

Prikaz realizacije rada prema roditeljima

Izrada informativnih kuti¢a u cilju boljeg informiranja i snalaZzenja u novonastaloj
situaciji kod mogucih epidemija ili nenadanih promjena u vrticu;
tiskanje informativnih letaka u skladu s aktualnim temama;



e (esta inzistiranja na kontrolnim pregledima 1 lije¢nickoj potvrdi pri povratku djeteta u
vrti¢ nakon zarazne bolesti, kao i ne donosenje lijekova u vrti¢, a posebno provedbe i
nastavak antibioticke terapije;

e sudjelovanje na roditeljskim sastancima i susretima;
izrada informativnih kuti¢a u vidu zdravstvenog odgoja kod pojave vodenih kozica,
streptokoka i sl.

Osobne zadaée

e Vodenje kartoteke sanitarnih iskaznica djelatnika;
evidencija o zdravstvenom odgoj;

evidencija o sanitarnom nadzoru;

evidencija temperature u hladnjaku;

evidencija ulaska hrane u vrtic.



V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih i specifi¢nih potreba

nastojali smo prilagodavati uvjete i1 stvarati poticajno okruzenje (materijalno, socijalno,
emocionalno, duhovno...) koje implicira izbor i kreativnost.

Nase zadace su bile usmjerene na cjelokupni razvoj djeteta kao i na zadovoljavanje

razvojnih 1 specifi¢nih potreba djece.

Stoga smo odgojno-obrazovni proces temeljili na ciljevima i zada¢ama postavljenim u

Godisnjem planu i programa.

Postisnuc¢a u odnosu na dijete:

Planiranjem aktivnosti, birali smo i nudili djeci likovne i taktilne materijale;
Motivirali smo djecu za sluSanje prica i izradu vlastitih knjiga i stripova i s time
pokusavali zaobi¢i elektronicki put pisanja i druge tehnike kao sredstva masovne
komunikacije ujedno stavljajuci naglasak na pravilan odnos prema knjigama i
slikovnicama;

Tijekom godine poticali smo kod djece glazbene aktivnosti u krugu i paru gdje smo
njegovali iskustvo pozitivnog dodira kao i individualni fizicki kontakt i topli odnos;
Individualnim razgovorima sastancima pedagoskim ¢lancima iz stru¢ne literature
osvjescivali smo roditelje u smislu za odgovornost pri odabiru medijskih sadrzaja za
dijete;

Vedi dio sadrzaja za ostvarivanje navedenog cilja realiziran je kroz razlicite sklopove
aktivnosti (zivotno-prakti¢ne, istrazivacko-spoznajne, aktivnosti izrazavanja i
stvaranja, umjetniCke aktivnosti, raznovrsne igre...) razvijajuci djecji proces
samoucenja 1 samo aktivnosti u cilju jacanja identiteta i osobne kompetencije;

Potic¢uci djec¢ju govornu aktivnost utjecali smo i na druge nacine izraZzavanja koji su

djeci posebno bliski i zadovoljavaju njegove interese 1 sposobnosti izraZzavanja
(scenski, glazbeni, likovni...);

Poseban naglasak stavili smo na vaznost boravka na otvorenom gdje su djeca

promatrajuc¢i vremenske promjene u prirodi bogatili svoj spoznajni svijet: na taj se

nacin poticao govorni razvoj djeteta, bogatio djetetov rje¢nik novim pojmovima i
to¢nom artikulacijom kao 1 ispravnom gramatikom,;

Postignuca odgojitelja:

e Djelatnici su koristili sadrzaje i metode rada koje su pomogle da djeca i
odgojitelji 1 odgojitelji medusobno kroz iskustvo suradnje i timskog rada
postignu zajednicki cilj tj. spoznaju vrijednosti suradnickog ponasanja i timskog
rada kao Sto su kvalitetan dogovor i razgovor 1 otvorenost svih subjekata u
procesu odgoja i naobrazbe;



e Poticali smo i razvijali potrebu samo uvida i stjecanja saznanja o svom djelovanju
na dijete (zajednicki osvrti nakon aktivnosti, zajednicke pripreme i realizacije
aktivnosti, preporuka raznih materijala, individualno stru¢no usavrSavanje);

e Aranzirali smo i bogatili poticajno okruzenje koje je djeci izazivalo divljenje,
promatranje, eksperimentiranje, rjeSavanje problema, socijalnu interakciju i
aktivno sudjelovanje da bi na taj nacin dijete izgradilo svoj stav i pozitivan
odnos prema prirodi svome gradu zivotu i svemu postojecem,;

e OsmiSljavajuéi razne kutke, izmjenjivali su se sadrzaji i tekstovi prigodni svojom

ljepotom estetikom i sadrZajem svim skupinama djece;

e Osjeca se potreba za novim saznanjima 1 dostignu¢ima, za edukativnim
sadrzajima i za ¢es¢im sudjelovanjem na prigodnim seminarima i skupovima u
cilju usavrSavanja odgojiteljevih metodskih postavki u odgoju predskolskog
djeteta.

Postignudéa s obzirom na roditelje:

e Poticali smo iskrenu i dvosmjernu komunikaciju;
e Kroz prigodna vrti¢ka druzenja djece 1 roditelja nastojali smo ukazivati na
nezamjenjivost roditeljske uloge u oblikovanju djecje osobnosti i kvalitetnog odgoja.

Od pocetka pedagoske godine kontinuirano se radilo na prilagodavanju cjelokupnog
vrtickog konteksta kroz uspostavljanje fleksibilne organizacije:

e Dolazak/odlazak djece u/iz vrti¢a ureden je prema potrebama djece odnosno roditelja
korisnika usluge (od 06:30h.) dok je za odlazak iz vrtica predvideno vrijeme od
12:30h do16:30h;

e U cilju poticanja interakcije medu djecom iz svih odgojnih skupina, omoguéeno im je
slobodno kretanje i slobodan izbor aktivnosti u cjelokupnom vrtickom prostoru
baziran na neoblikovanim didaktickim materijalima za raznovrsne aktivnosti
(istrazivaCko-spoznajne, aktivnosti izraZzavanja i stvaranja...);

e U cilju zadovoljavanja pojedinacnih i grupnih potreba, te poticanje djecje znatizelje,

kreativnosti 1 samostalnosti, osmisljavali smo 1 provodili:

programe i projekte: ,,Samostalnost*;

Program u kojem smo osiguravali uvjete u djetetovu okruzenju koji bi razvijali

ljubav i interes za kvalitetno odabrane pisane i izgovorene literarne i

selekcionirane medijske sadrzaje.

* Program kreativnih radionica prije velikih blagdana, Bozi¢a, Uskrsa, Majc¢inog
dana, te radionica:*, ,,Ljepota prirode* i sl.;

* Program pripreme za Skolu -intenzivnije i sustavno radilo se s djecom koja su pred
polazak u Skolu na razvoju kognitivnih sposobnosti (grafomotorika, fonematska
osvijeStenost, samostalnije obavljanje zadataka, snalaZzenje u prometu, razvoj
elementarnih matemati¢kih pojmova neposrednim promatranjem i raznim

igrama...) uocen je napredak kod vecine; aktivnosti s djecom godinu dana prije
polaska u Skolu evidentirane su na oglasnoj plo¢i za predskolce;
* Projekt ,,Samostalnost “- protezao se kroz cijelu pedagosku godinu kako u mladoj
dobno mjesovitoj skupini tako i u mjeSovitoj vrtickoj skupini.
Svaka naSa aktivnost bila je propra¢ena fotografijama i izlozena roditeljima;
* Tijekom razdoblja adaptacije stvarali smo uvjete za koje iskustveno znamo da



olakSavaju prilagodbu: prigodni letak za roditelje o adaptaciji, nazo¢nost roditelja
u skupini, postupno ukljuéivanje djeteta u vrti¢, fleksibilnost u organizaciji
prostora i vremena, moguénost ukljucenja u igru, sigurno okruzenje za dijete,
dogovori o ,,prijelaznim objektima®, prehrani 1 sl.

e Kroz razne oblike aktivnosti organizirali smo poticajno okruZenje za u¢enje i zivljenje
djecjih prava u vrticu u kojem se dijete osjeca sigurno, prihva¢eno i zadovoljeno; u
kojem moze slobodno birati i iznijeti svoje misljenje, strahove i probleme, sam bira
prostor u kojem boravi, igracke 1 materijale s kojima se igra i u kojem se potice njegov
razvoj i potencijal.

U cilju kontinuiranog osmisljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj djece,
unapredivali smo planiranje, valorizaciju kao i procjenjivanje odgojno-obrazovnog
rada na nivou odgojnih skupina gdje se obvezno provodila:

Pedagoska dokumentacija tijekom pedagoske godine odgojnih skupina kako slijedi:
- Plan razdoblja adaptacije (za jedan mjesec — 5 tjedana)

- Tromjesecni plan (za tri mjeseca — 14 tjedana)

- Popis djece po odgojnim skupinama

Na razini Ustanove vodila se sljedeca pedagoska dokumentacija;

- Imenik djece

- Godisnji plan 1 program rada

- Godisnji Izvjestaj o realizaciji GPP-a

- Ljetopis

- Mati¢na knjiga djece

- Zapisnici o radu strucnih tijela (odgojiteljska vijeca)

- Susreti raznolikih sadrzaja s roditeljima

- Evidencija o predskolcima

- Medicinska dokumentacija (Evidencija o sanitarnom nadzoru, higijensko-
epidemioloskom nadzoru, zdravstvenom odgoju, epidemioloskim indikacijama, ozljedama,
bolesti)

- Program stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika

- Foto i video zapisi.



V. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Tijekom cijele pedagoske godine intenzivno se radilo na osvjes¢ivanju i senzibilizaciji
odgojnih djelatnika, na prepoznavanju individualnih potreba i mogucnosti djece, te na
zadovoljavanju istih.

U cilju podizanja razine kompetentnosti i stru¢ne kvalitete odgojnih djelatnika u
primjeni stru¢nog znanja u radu s djecom i roditeljima stru¢no usavr$avanje provodilo se
putem sljedecih oblika:

Strué¢no usavr$avanje unutar Ustanove

- Mjesecna (ponekad i ¢es¢a) odgojiteljska vijeca i timski sastanci, radni dogovori,
planiranje radai funkcioniranje dogovorenog, valorizacija dogovorenog;

- Razmatranje 1 usvajanje Godis$njeg plana i programa za pedagoSku godinu
2018./2019,;

- Upoznavanje i nabavka nove potrebne literature, pracenje i nabavka ¢asopisa i
pedagoske periodike;

- Neprestano usavrSavanje za podruc¢je posebnog stru¢nog interesa;

- Organizacija izleta i radionica;

- Izvjestaj sudionica sa stru¢nog usavrSavanja izvan Ustanove.

Tijekom pedagoske 2018./2019. godine odrzano je pet sastanaka Odgajateljskog
vije€a koje je razmatralo o sljede¢im stvarima i1z djelokruga predSkolskog odgoja 1
obrazovanja:

- Usvajanje Godisnjeg plana i programa za 2018./2019. godinu,

- Razmatranje izvjesca za prethodnu akademsku godinu,

- Klasifikacija vrtickih skupina temeljena prema dobnoj strukturi polaznika,

- Planiranje radionica za djecu i roditelje,

- Planiranje izleta,

- Planiranje ljetnog radnog vremena i koriStenje godi$njih odmora odgajatelja.

Strucno usavrS$avanje izvan Ustanove

e U organizaciji ,,Kabineta za ranu intervenciju “

Poticanje komunikacijskog jeziéno-govornog razvoja — (Dedi¢ Zorana, Mateljan Dragomila,
Rade Renata )

Mjesto odrzavanja: Muzej antickog stakla, Zadar 10.11.2018.



Individualno stru¢no usavr$avanje

Provodilo se u vidu kontinuiranog pracenja strucne literature te odabranih tema i
sadrzaja koji su bogatili nas neposredni rad s djecom 1 pruzali nove ideje 1 poticaje koristec¢i
dostupnu literaturu koju posjeduje Ustanova i posudivanjem nove literature iz Gradske
knjiznice te koristec¢i se za nas adekvatnim casopisima.



V1. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ocitovala se kroz sveobuhvatnu uklju¢enost roditelja u zivot i
djelovanje vrtica, pravovremeno ih informirajuéi o stru¢nim, programskim i svim bitnim
komponentama zivljenja u vrticu.

Informirajuci roditelje o tome kome povjeravaju svoje dijete, s ¢im se dijete susrece,
koje su mogucénosti odgoja i naobrazbe, pripremili smo i realizirali roditeljske sastanke sa
dolje navedenim temama i sadrzajima.

Sastanci su bili 1 u obliku druzenja roditelja i djece i djelatnika kroz radionice,
blagdane, izlete, proslave i sl.

U cilju pomo¢ii potpore roditeljima u kontinuiranom procesu odgoja djece i
kvalitetne suradnje s roditeljima se suradivalo kroz sljedece oblike i sadrzaje:

Roditeljski sastanci i teme:

- Plan i program rada vrti¢a kroz pedagosku godinu 2018/2019.
- Priprema za Skolu

- Kako pripremiti dijete/roditelja za polazak u vrtic,

- Priprema za pred upisi u skolu.

- Individualni sastanci

Susreti raznolikih sadrZaja s roditeljima:

Projekti (,,Samostalnost *);

- lzlet;

Roditelji u posjetu vrticu;
radionica: ljepote ljeta;
predstave iz engleskog jezika;
Zavr$na svecanost.

Suradnja i informiranje roditelja u svezi organizacije te programskim inovacijama
odvijala se kroz:

- Kutice za roditelje: roditelje se redovito izvjeséivalo o aktualnim
zbivanjima u vrti¢u; o razvojnim dostignu¢ima; o programu i radu
konkretne odgojne skupine; predstavljano je cjelokupno likovno
stvaralasStvo; izlagali su se plakati za edukaciju roditelja s pojedinim
aktualnim temama; obavijesti vezane za dogadanja u vrti¢u (predstave,
priredbe, izleti i dr.), panoi sa fotografijama iz projekta, fotografije sa
izleta, fotografije iz vrtica i sl.



Zajednicke aktivnosti roditelja, odgojitelja i djece ostvarivale su se:

neposrednim ukljuéivanjem roditelja u proces prilagodbe djece;

aktivnim sudjelovanjem roditelja u dje¢jim aktivnostima: (radionice,
prikupljanje materijala za radionice, obiljezavanje Majc¢inog dana, izrada
igracaka i sl.);

ukljucivanje roditelja u redovne i druge segmente odgojno-obrazovnog
rada ( sudjelovanje u jutarnjim tjelovjeZbama...gostovanje roditelja u sobi
boravka vrtica, u radionicama, predstavama, zajednicka druzenja i sl.).



VII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U cilju ostvarivanja planiranih sadrzaja iz GodiSnjeg plana i programa rada suradivalo
se sa znacajnijim Ustanovama koji su nam velikodusno pomogli i kojih se sa zahvalnosc¢u
spominjemo:

- Zupanijski i gradski ured za prosvjetu i kulturu - u vidu pravovremenog
osiguranja nov¢ane potpore (sufinanciranje) za potpuniju realizaciju programa
odgojno-obrazovnog rada u vrticu;

- Upravni Odjel za socijalnu skrb i zdravstvo grada Zadra— suradnja se ostvarivala
u vidu subvencije za troje djece koja pohadaju vrti¢;

- Agencija za odgoj i obrazovanje — ostvarivana dobra komunikacija uz upute i
savjete Sto kvalitetnijeg odgojno obrazovnog procesa;

- Sluzba za drustvene djelatnosti — u vidu dopisa vezanih za kvalitetnu provedbu
odgojno-obrazovnog procesa;

- Zavod za javno zdravstvo Zadar - u cilju stvaranja optimalnih zdravstveno-
higijenskih uvjeta te u cilju prevencije Sirenja zaraznih bolesti;

- Veterinarska stanica Puntamika —suradnja na dezinfekciji, dezinsekciji i
deratizaciji objekta 2x godiSnje;

- Erste banka d.0.0 - u vidu nov¢anog poslovanja;

- ,,Rainbow " Skola stranih jezika — suradivalo se u realizaciji programa ucenja
engleskog jezika u vrticu;

- Prijevoznicka sluzba ,, Mrkva** — suradnja se ostvarivala u dogovoru za prijevoz na
kulturne manifestacije grada u kojim je vrti¢ sudjelovao;

- Djecjeg vrtica ,,Latica “*- ugodna suradnja s ciljem integracije djece s teSko¢ama u
razvoju u redovite odgojno obrazovne skupine;

- Kabinet za ranu intervenciju Zadar — s ciljem pomo¢i djeci s teSkocama u razvoju.



ViIl. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa opisuje se u poglavljima 4 Odgojno obrazovni rad i 7 Suradnja s
roditeljima, nacini na koji se program rada vrti¢a pratio, a na temelju ¢ega e se i dalje
unapredivati. Navedeno je tko je sudjelovao u pracenju i vrednovanju programa, te na koji
nacin su se vrednovali pojedini segmenti rada vrti¢a. Vrednovanje koje se opisuje odnosi se
na samovrednovanje rada vrti¢a. Podrucja i indikatore za samovrednovanje dje¢jeg vrtica
izradio je, dokumentirao i pratio sam vrti¢. Krajnji cilj samovrednovanja vrti¢a bio je analiza
postojeceg stanja te unapredenje rada ustanove da sama sebe mijenja i usavrSava u planiranom

smjeru, vodeci racuna o stavaranju uvjeta za uspjesno zadovoljavanje potreba i prava svih.



Zakljucak:

Zadaci iz Godisnjeg plana i programa u vecoj su mjeri realizirani kroz pedagosku
godinu 2018/2019. Cestim Setnjama, koristenjem vanjskih prostora, tjelesnim aktivnostima i
svakodnevnim jutarnjim tjelovjezbama poticali smo djecu na usvajanje zdravog nacina zivota i
pravilnog rasta i razvoja.

Sustavno se radilo na osiguravanju i poboljsanju uvjeta sto je utjecalo podizanju
kvalitete Zivota i rada vrtica, a time i na osiguravanje sto boljih uvjeta za boravak djece sto ce
se nastaviti i u narednoj pedagoskoj godini prateci potrebe djece u skladu sa organizacijskim
i materijalnim mogucnostima kako bismo unapredivali odgojno-obrazovnu praksu.

Stavili smo, naglasak na vaznost senzibiliziranja i informiranja roditelje o radu
ustanove za rani odgoj i obrazovanje. Upoznavali smo i polako navikavali djecu na
obrazovanje u skladu sa suverenim znanstvenim istrazivanjima i vazec¢ima programskim
dokumentima, zdravu i pravilnu prehranu, usvajanju navika za odrzavanje higijene tijela i
zubi.

Ostvareni rezultazi poticu nas da i dalje nastavimo zauzeto i kontinuirano raditi na
unapredenju i ocuvanju djetetova zdravija.

Promjene kako u organizaciji prostora po mjeri djeteta nastavit cemo i u

neposrednom radu s djecom prateci njihove potrebe i interese i planiranim sklopovima
aktivnosti te projektnim radom, a sve u okviru materijalnih uvijeta i mogucnosti. Slijedit cemo
zadacéu uvodenja vec izradenih i izradu novih instrumentarija pracenja razlicitih segmenata
procesa pri Cemu je iznimno vazno potpuno razumijevanje, znanje, suradnja i osobni doprinos
svih sudionika u odgoju i obrazovanju djece.

Podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog rada u svim podrucjima primarni je cilj , a
poglavito strucne kompentencije i osobnog razvoja odgajatelja u smislu potpunog
razumijevanja, prihvacanja i medusobne suradnje u podrucju primjene humanistickog
pristupa. Vrlo veliko zadovoljstvo nalazimo u ostvarenom procesu otvorenog, suradnickog
odnosa sa strucnom sluzbom pedagogom i psihologom kao osnovnog uvijeta timskog i osobnog
napredovanja i kvalitetnog izvodenja odgojno-obrazovnog rada.

Ravnateljica
INES MARIJAN

we HILAPIC



IZVIJESCE O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RAVNATELJICE

Bitni zadaci u odnosu na dijete:

osigurano ustrojstvo rada vrti¢a radi zadovoljavanja dje¢jih razvojnih potreba;
osigurana pravilna i zdravu prehrana prema normativima.
Osigurano je provodenje mjera zdravstvene zastite i unapredivati kvalitetu rada;

omoguceno funkcionalno i fleksibilno koristenje prostora u vrticu;

Bitni zadaci u odnosu na roditelje:

odrzavani su skupni roditeljski sastanci,informacije i upoznavanje sa ustrojstvom rada
vrti¢a tj. provodenjem djelatnosti godiSnjeg plana i programa te odgojno - obrazovnim
radom;

nastojalo se zadovoljiti interese i potrebe roditelja, te je osigurano pracenje i
napredovanje djece;

ukljucivani su roditelji u zajednicke akcije, druzenja 1 proslave;

Bitni zadaci u odnosu na odgojitelje:

pruzana je sva dostupna potpora stru¢noj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na
unapredenje odgojno —  obrazovne prakse;

osigurane su kvalitetni 1 raznovrsni oblici struénog usavrSavanja odgojitelja kroz
odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive, seminare, savjetovanja, strucna predavanja,

radionice, rasprave;

Bitni zadaci u odnosu na drustvo:

redovito izvjes¢ivanje nadleZnih tijela jedinice lokalne samouprave o radu i
eventualnim problemima predskolske ustanove;

izvr§avane su upute Zavoda u svezi s unapredivanjem odgojno - obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi;

osigurana suradnja sa svim ¢imbenicima, te vanjskim ustanovama vaznim za razvoj i

unapredenje predskolskog odgoja u nasem okruzenju.

Bitni zadaci u odnosu na ostale radnike:

svim djelatnicima osigurana je pravilna, funkcionalna i racionalna raspodjela radnih zadataka ali

da su ujedno zadovoljavanje potrebe djece i roditelja,

omogucena je edukacija potrebna za obavljanje njihovih grupnih zadataka,
uspjesno su rijeSeni problemi pojedinih radnih mjesta u demokratskoj komunikaciji s

drugim djelatnicima.



IZVIESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA 2018./2019.
PEDAGOSKU GODINU

Bitne zadace stru¢nog suradnika pedagoga u Dje¢jem vrticu "Hlapi¢", Zadar, predvidene
Godisnjim planom i programom realizirane su prema smjernicama Nacionalnog kurikuluma u
suradnji sa svim sudionicima (djecom, odgojiteljima, ravnateljem, roditeljima, stru¢nim
suradnicima vrti¢a, vanjskim suradnicima - Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom
znanosti obrazovanja i sporta...)

S obzirom da sam pedagog pripravnik, nakon upoznavanja sa zaposlenicima ustanove radila
sam na razvijanju suradnickog odnosa s odgojiteljima i ravnateljicom ustanove, kao i na
upoznavanju s radom ustanove.

Timskim radom sa sustru¢njacima sudjelovala sam na osiguravanju dobrobiti za djecu
(osobne, emocionalne, socijalne, tjelesne, obrazovne) te na razvoju kompetencija kod djece kao
i kod odgojitelja.

Suradnja s odgojiteljima se sastojala od zajedni¢kog pracenja i istrazivanja odgojne prakse te
poticanja profesionalnog razvoja i cjelozivotnog uéenja .

Odgojno — obrazovno djelovanje usmjeravala sam na kurikularne vrijednosti kao S§to su:
humanisticka usmjerenost procesa, autonomnost, tolerancija, odgovornost, aktivno stjecanje
znanja te poticanje razvoja osobnog identiteta djeteta Sto je utjecalo na kvalitetu prakse (kroz
savjetodavni rad, istraZivanje i pracenje procesa, prikaz situacija iz prakse s prijedlozima
mogucih rjesenja, koriStenje iskustva sa stru¢nih savjetovanja).

Promatranjem rada u komunikaciji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima nastojala sam
definirati podrucja na kojima treba intenzivnije raditi. U tom cilju nastojala sam biti podrska
odgojiteljima u skupinama.

Pratila sam rad pripravnice Ivane Andeli¢, nastojala sam je podrzati u njenom radu, sudjelovala
sam 1 dala povratne informacije za tri ogledne aktivnosti koje je uspjesno provela.

Posebno sam utjecala na razvoj suradni¢kih odnosa, razmjenu iskustava kroz refleksiju
odgojne prakse, projektno planiranje i dokumentiranje procesa s ciljem uvida u postignuca
djece i stvaranja Sto cjelovitije slike o djetetu (njegovim moguénostima i potrebama).

U suradnji s ravnateljicom i odgojiteljicama organizirala sam i vodila radionicu "lzrada
didaktickih materijala" u vrticu 27.06.20109.

Poticala sam funkcionalni na¢in planiranja svih dimenzija vrti¢a (organizacijsko-materijalne,
vremenske, socio-pedagoske) kako bi postigli Sto fleksibilniju i primjereniju odgojno -
obrazovnu praksu u odnosu na djecu i roditelje.

Djelovanje u odnosu na sudionike:
Dijete
Sagledavaju¢i cjeloviti razvoj djeteta pratila sam proces djecjeg ucenja, individualne
mogucnosti 1 potrebe, djecje interese, interakciju u igri 1 ostalim djelatnostima te procjenjivala
materijalno-organizacijske uvjete za zadovoljavanje djec¢jih potreba i dobrobiti.
Gledaju¢i, slusajuci 1 promatrajuci djecje aktivnosti ukljucivala sam se u igru 1 medusobne
rasprave te razgovarala s odgojiteljima o pojedinom djetetu (njihovim potencijalima, posebnim
potrebama, te osiguravanju dodatnih poticaja i uloga odgojitelja u potpori za cjelovitim
razvojem svakog djeteta).

Ukljucivala sam se u blagdanska zbivanja kao dio kulturne bastine, pratila djecja iskustva,
interese za pojedini blagdan i na¢in obiljezavanja u vrticu i obitelji.
S djecom sam uspostavljala suradnicke odnose uvazavajuéi njihove razli¢itosti i posebnosti.
Procjenjivala sam odgojnu praksu kroz djelovanje utemeljeno na vrijednostima i dobrobiti za
dijete. Svoja zapazanja razmjenjivala sam s odgojiteljima i ukazivala na potrebu razvoja djecjih



kompetencija (uciti kako wuditi, inicijativnost, suradni¢ko ucenje, komunikativnost,
kreativnost..).

Odgojitelj

U suradnji s odgojiteljima nastojala sam partnerski djelovati na razvoju suradnic¢ke kulture
kako bismo zajednicki unosili novine; promatrali, istrazivali 1 mijenjali praksu prema
zahtjevima Nacionalnog kurikuluma.

S odgojiteljima sam radila na dokumentiranju procesa u¢enja, na prostornom uredenju vrtica
(primjeri kvalitetne prakse) te na aktivnostima samozastite i prevencije rizicnih ponasanja
djece. Osnovna polaziSta u svim naSim nastojanjima bila su nam ostvarivanje dobrobit za djecu
i planiranje vrijednosti koje ¢e unaprijediti razvoj i pomoc¢i djeci u njihovom odrastanju i Zivotu.
Stalno smo se propitkivali 0 suvremenim ulogama i osvjestavanju vlastitog na¢ina rada. Nakon
refleksije uvidali smo prednosti djec¢je angaziranosti, njihovih ideja i ve¢e motiviranosti ako
imaju mogucnosti izbora i vlastitog sudjelovanja u istrazivanju nekog problema.

O problematici teorije i prakse vodila sam rasprave s odgojiteljima, zajedni¢ki smo je
analizirali.

Pomagala sam odgojiteljima na kvalitetnoj suradnji s roditeljima (savjetodavno).

Poticala sam kontinuirano stru¢no usavr$avanje koriStenjem stru¢ne literature, sudjelovanjem
na seminarima, raznim stru¢nim skupovima na kojima smo stjecali nova iskustva, raspravljali,
prakticirali $to je utjecalo na osobni profesionalni razvoj.

Osnovni cilj suradnje s odgojiteljima bio mi je stvarati odnose povjerenja, postovanja,
uvazavanja misljenja i zajednickog djelovanja na stvaranju vrtica kao “Zajednice koja uci‘.

Roditelji
Cilj suradnje bio je ostvarivanje dobrobiti za dijete.
Suradnja s roditeljima odvijala se prema iskazanim potrebama roditelja kao 1 uocenim
potrebama za roditelje u boljem odnosu i odgoju djece.

Nakon upoznavanja s djecom i promatranja interakcija roditelja i djece, razmotrila sam,
zajedno s odgojiteljicama, potencijalne teme za radionice za roditelje za sljede¢u pedagosku
godinu.

Struéni suradnici (sustrucnjaci)

Redovito sam suradivala s ostalim struénim suradnicima: pedagogom, psihologom 1
medicinskom sestrom te smo dogovarale nacine zajednickog rada u odnosu na sudionike, a
prvenstveno za djecu i njihovu dobrobit te na edukaciji odgojitelja i roditelja. Razmjenjivale
smo pozitivna iskustva, istrazivale potrebe odgojitelja za edukacijom, potrebe djece 1 vrtia u
odnosu na promjene (refleksija, indikatori kvalitete, planiranje, razvojne mape, projekii,
zajednicke teme za roditelje i savjetodavni rad). Cilj suradnje bio nam je podizanje kvalitete
vrti¢a 1 razvijanje suradnic¢kih odnosa.

Drustveni ¢imbenici
Suradivala sam s vanjskim suradnicima-knjiznica, kazaliSte, muzeji, AZOO, Ministarstvo
obrazovanja i sporta i dr.

Osobno usavrsavanje

Redovito sam vodila dokumentaciju o osobnom radu (dnevnik rada sa smjernicama za
planiranje 1 pripremanje aktivnosti prema GodiSnjem, mjeseCnom planu). Izradivala sam
Godisnje izvjesée i struéne materijale za odgojitelje i roditelje. Citala sam struénu literaturu. S
obzirom da sam priravnik smatrala sam da osobito trebam posvetiti vrijeme pohadanju seminara
i struénih skupova te sam se usavrSavala putem organiziranih edukacija:



e Zupanijski, jednodnevni stru¢ni skup: Projektno planiranje, Zadar, Djegji vrti¢
Radost, podruznica Bokanjac, 18. 2. 2019.

e Strucni skup: Uloga stru¢nih suradnika u kontinuiranom unaprjedenju odgojno
obrazovne prakse u dje¢jem vrti¢u, Split, OS Pojsan, 15. 3. 2019.

e Seminar: Vodenje, Edita Slunjski, Zadar, Udruga Maraske, 30.03.2019.,

e Drzavni trodnevni stru¢ni skup: Odgojitel] kao (su)kreator kvalitete odgojno-
obrazovnog rada ustanove za RPOO, Sibenik, Amadria Park hoteli, 15. 4. 2019. -
17. 4. 2019.

e Radionica Razli¢iti 1 didakticki materijali, Zadar, Udruga Maraske, 27.04.2019.

e Seminar: Vodenje, Edita Slunjski, Zadar, Udruga Maraske, 11.05.2019.

e Meduzupanijski, jednodnevni strucni skup: Stru¢no-metodi¢ka priprema za
polaganje struénog ispita, Zadar, Djec;ji vrti¢ ,,Sunce®, 6. 6. 2019.

e Radionica "Izrada didakti¢kih materijala'", Zadar, Dv "Hlapic¢", 27.06.2016.

e Sudjelovala sam na individualnoj superviziji 3 sata.

Stecena znanja prezentirala sam odgojiteljima 1 primjenjivala u radu..

Pedagoginja:
Vilma Mazija



DV HLAPIC
GODISNJE I1ZVJESCE RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
2018/19.

Ovo izvjes€e sadrzi podatke koji se odnose na aktivnosti stru¢nog suradnika psihologa
ostvarene u pedagoskoj godini 2018./2019.

Osnovna zadaca strucnog suradnika psihologa je osigurati odgovarajuce, sigurno, stabilno i
poticajno okruzenje, u kojem ¢e svako dijete, zadrzavajué¢i svoju osobnu i obiteljsku
autonomiju, rasti i razvijati se na osnovu svojih potencijala. Podruc¢ja na kojima radi stru¢ni
suradnik psiholog su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana intervencija
(poduzimanje mijera), te savjetovanje. Zadace psihologa usmjerene su na rad s djecom,
roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom kao i druStvenim ¢imbenicima.

Tijekom cijele pedagosSke godine psiholog je jednom tjedno redovito boravio u obje skupine

djece.

REALIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA U ODNOSU NA DIJETE

Prema zada¢ama 1 ciljevima navedenim u GodiSnjem planu i programu rada za psihologa za
2018/2019. godinu, te u opisu poslova strucnog suradnika psihologa realizirani su sljedeci
zadaci:

Kontinuirana opservacija i prac¢enje razvoja djece u odgojnim skupinama, pra¢enje procesa
prilagodbe djece, utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djece te procjena psihofizi¢ke spremnosti
djece za polazak u Skolu. Psiholog je analizirao prikupljene podatke te zajedno s odgojiteljima
I drugim stru¢nim suradnicima planirao daljnji odgojno obrazovni proces.

Ove pedagoske godine je individualno praceno 3 djece u dvije odgojne skupine zbog razlicitih,
u nastavku navedenih razloga.

U podrucju rada s djecom s razvojnim odstupanjima, psiholog je identificirao djecu s razvojnim
odstupanjima te poduzeo odgovaraju¢e mjere; realizirao razgovore s roditeljima, uputio djecu
drugim potrebnim stru¢njacima, osmisljavao individualizirani pristup, pratio cjelokupni
napredak djeteta te vodio dokumentaciju.

Kod ve¢ identificirane djece s razvojnim odstupanjima nastavljeno je osmis$ljavanje

individualiziranog pristupa, individualni rad s djetetom kao i rad u manjim grupama, pracenje



funkcioniranja djeteta u skupini te savjetovanje odgojitelja vezano za pristup djetetu, pracenje
cjelokupnog napretka djeteta, savjetovanje roditelja te vodenje dokumentacije.

Pratio je adaptaciju novoupisane djece te savjetovao odgojitelje i roditelje vezano za proces
prilagodbe na vrtic.

Razvojna odstupanja, teSkoce, dijagnoze

Odstupanje Broj djece
Opc¢e kasnjenje u psihomotornom razvoju 1
Komunikacijske teskoce 2

Sudjelovao je u procesu pripreme skupine predskolske djece, njih 8, za upis u prvi razred
osnovne Skole. Proveo je individualno provjeru spremnosti za Skolu kod svih predskolaca te

savjetovao odgojitelje i roditelje.

REALIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA U ODNOSU NA RODITELIJE

OdrZana su 2 individualna razgovora s roditeljima zbog razli€ite problematike (razvojna
odstupanja kod djece, razvod i obiteljski problemi, adaptacija, teSkocée na socio-emocionalnom
planu, teskoce regulacije ponasanja i dileme oko odgojnih postupaka

Sa svim roditeljima je uspostavljena vrlo uspjesna suradnja.

U individualnim razgovorima roditelji su informirani o psihofizickom statusu djeteta,
informirani 1 savjetovani o naCinima poticanja razvoja koje mogu realizirati u svakodnevnom
bivanju s djetetom, o nacinima rada stru¢njaka i pracenja razvoja djeteta unutar vrtic¢a, o
potrebnim dodatnim pregledima, savjetovanjima i terapijskim postupcima izvan vrtica te
prikladnim odgojnim postupcima.

Psiholog je sudjelovao na roditeljskom sastanku na temu spremnosti za polazak u $kolu.

REALIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Tijekom godine psiholog se trudio u suradnji s odgojiteljima osmisliti i dogovoriti provedbu
pravovremenih preventivnih i interventnih postupaka kako bi svoj djeci omogucili kvalitetnu i
poticajnu sredinu u vrti¢u, uvazavajuci njihova prava i potrebe.

S odgojiteljima su redovito izmjenjivane informacije o razvojnom statusu pojedine djece,

komunicirali smo o zamije¢enim promjenama vezanim za djecu iz odgojne skupine zbog kojih



je odgojiteljima bio potreban savjet/misljenje psihologa ili o specificnostima obiteljske situacije
pojedine djece.

Planirao je individualizirani pristup za pojedinu djecu s odredenim razvojnim odstupanjima i
teSko¢ama te savjetovao provedbu istog. Savjetovao je odgojitelje kako postupati s djecom koja
su pokazivala promjene u ponasanju i imala emocionalne teskoce uslijed razvoda u obitelji ili/i
drugih obiteljskih problema.

Odgojiteljima je bilo potrebna dodatna podrska i savjetovanje za djecu kod kojih su prisutna
nepozeljna ponasanja, teSkoce regulacije ponasanja kao i komunikacijske teskoce.

Savjetovao je odgojitelje vezano za komunikaciju s roditeljima i prenoSenju informacija
roditeljima.

Psiholog je tijekom godine prema procjeni potrebe pripremao odgojiteljima stru¢ne materijale

ili preporucivao struénu literaturu koja ¢e im pruziti podrsku u odgojno — obrazovnom radu.

SURADNIJA U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Psiholog je suradivao sa svim ¢lanovima stru¢nog tima- pedagogom, zdravstvenim djelatnikom
te ravnateljem.

- sudjelovao je u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci,

- godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada;

- godiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada;

- sudjelovao u kreiranju promjena u cilju unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije;

- sudjelovao u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazivao na
pravne propise i etiCka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupao i
reagirao na povredu djetetovih prava;

- sudjelovao u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeci racuna o

njegovim psiholoskim implikacijama na dijete.

SURADNIJA U ODNOSU NA VANJSKE CIMBENIKE



Psiholog je suradivao s razli¢itim ustanovama. Upucivao je roditelje djece s razvojnim
odstupanjima drugim stru¢njacima te je vezano za te postupke suradivao s kolegama iste ili
srodnih struka.
Ustanove s kojima je psiholog suradivao:

1. DV Latica, vrti¢ za djecu s teSko¢ama, Zadar

2. Ferali¢, Centar za podrsku djeci i roditeljima djece s razvojnim odstupanjima. Zadar

STRUCNO USAVRSAVANIJE

¢ Redovan edukant apsolvent Gestalt psihoterapije, Psihika d.o.0. Zadar
Mjesecno 30 radnih sati.
e Redovan edukant dvogodisnje edukacije Integrativna djecja i adolescentna terapija,
Psihika d.o.o.
Mjesecno 30 radnih sati
e Radionice u sklopu EU projekta ,,Mreza ZaDar — mreza inovativnih vrtica po mjeri
djece i roditelja“.
Zadar, srpanj 2019.
Stvaranje zdravog i podrzavajuceg okruzenja za roditelje i odgojitelje
- Elementi sustava komunikacije putem slika — PECS, prof. lvana Kljaji¢, 16 radnih sati

- Elementi realitetne terapije, prof. Ivana Mikuli¢, 8 radnih sati

Stru¢ni suradnik privatnih vrti¢a grada Zadra

Marija Eskinja, mag.psihologije



Djecji vrti¢ Hlapié
Nikole Tesle 44
23000 Zadar

Godisnje izvjesce o radu zdravstvene voditeljice
Pedagoska godina 2018. / 2019.

U Zadru, srpanj 20109. Zdravstvena voditeljica
Lucija Grubeli¢, bacc. med. techn



Poslovi i zadace stru¢nog suradnika zdravstvene voditeljice odnosile su se na unapredenje i

zaStitu zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece predskolske dobi, te skrb i

osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj, kao i poticanje na

usvajanje novih zdravstvenih navika kroz aktivnosti zdravstvenog odgoja.

1.

Zadace u odnosu na dijete:

Vodenje zdravstvenih kartona djece, pracenje provedbe sistematskih pregleda te
kontrola procijepljenosti

Praéenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencije izostanaka zbog bolesti

Prikupljanje 1 analiza lije¢nickih potvrdi prilikom povratka u kolektiv nakon bolesti

-----

izostanka djece respiratorne infekcije
Poduzimanje potrebnih mjera zastite i prevencija zaraznih bolesti u objektu

Provodenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta kroz pedagosku godinu, obrada

i evidentiranje podataka

Izrada jelovnika u svrhu zadovoljavanja svih kalorijskih i nutritivnih potreba djece
Kontinuirano poticanje i razvijanje kulturno — higijenskih navika kod djece
Poticanje boravka djece na zraku i provodenje tjelesnih aktivnosti u skupini

Intervencije, pruzanje prve pomo¢i te izolacija oboljele djece

Zadacée prema odgojnim djelatnicima:
Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te pruzanju
prve pomoci
Zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi radionica
Sudjelovanje pri roditeljskim sastancima

Upucivanje odgojitelja na preglede za produZenje sanitarnih iskaznica

Zadaée prema stru¢nom timu:
Redovite konzultacije i1 suradnja s ¢lanovima tima
Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca

Zadacée prema sudionicima u osiguranju zdravstveno — higijenskih uvjeta



Nadzor i rad na poboljsanju zdravstveno higijenskih uvjeta te procjena zatecCenog stanja
i planiranje izmjena

Kontrola dezinfekcije prostora, provjetravanja, pranja i mijenjanja posteljine, ¢is¢enja
sanitarnih ¢vorova i sredstava za osobnu higijenu

Kontrola provedenih mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

Nabava sredstava za ¢i¢enje 1 dezinfekciju te pribora za pruzanje prve pomoci
Kontinuirani zdravstveni odgoj zaposlenih u svezi serviranja jela i pi¢a

Kontrola i upucivanje djelatnika na redovite zdravstvene preglede za produzenje

sanitarnih iskaznica

Zadacée prema sudionicima u organizaciji prehrane:

Edukacija zaposlenih o HACCP sustavu, higijeni kuhinji i osobnoj higijeni, pravilnom
skladiStenju 1 cuvanju hrane

Pracenje nalaza briseva pribora, hrane 1 otisaka prstiju, evidentiranje te poduzimanje
potrebnih mjera

Nadzor nad ¢isto¢om radne povrsine, posuda i podova u kuhinji

Stalna kontrola higijenske ispravnosti i roka valjanosti hrane

Izrada godisnjih jelovnika u suradnji s glavhom kuharicom

Zadace prema roditeljima:

Prikupljanje podataka o djeci, razlozima izostanaka, procijepljenosti te eventualnim
dijagnozama te informiranje roditelja o djetetu

Pruzanje uputa i savjeta u prevladavanju zdravstvenih problema djece

Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja

Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Osobne zadace:

Izrada izvjesc¢a o radu zdravstvene voditeljice

Izrada godisnjeg plana i programa zdravstvene voditeljice
Planiranje aktivnosti zdravstvenog odgoja

Izrada materijala i nabavka pribora za provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja



e Stalno stru¢no usavrSavanje

¢ Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadac¢a

8. Ostalo:
Vodenje evidencije:
e Bolesti i cijepljenosti djece
e Antropometrijskih mjerenja
e Epidemioloskih indikacija
e Ozljeda djece
e Sanitarnog nadzora
e Higijensko-epidemioloskog nadzora
e Zdravstvenog odgoja
e Pregleda za sanitarne knjizice

e Zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu

Vodenje HACCP sustava:
e Uskladivanje HACCP evidencijskih lista sa HACCP planom
e Edukacija i evidencija o edukaciji zaposlenika u kuhinji
e Redovita kontrola ispunjavanja HACCP lista
e Verifikacija HACCP-a

9. Zakljucak:

Nova zdravstvena voditeljica dje¢jeg vrtic¢a ,,Hlapi¢* u Zadru zapocela je s radom 15. listopada
2018. godine. Temeljnu edukaciju zdravstvene voditeljice provela je zaposlenica vrti¢a, takoder
prvostupnica sestrinstva i zdravstvena voditeljica, Hikmeta Peric¢i¢. Nakon odradene edukacije,
nova zdravstvena voditeljica utvrduje kako Djecji vrti¢ Hlapi¢ posjeduje svu potrebnu
dokumentaciju za rad. U periodu pedagoske godine 2018. / 2019. provedeno je u upoznavanje
s na¢inom rada vrti¢a, upoznavanje odgojiteljica i djece u vrti¢u, kuharica te ostalih djelatnika
1 suradnika djecjeg vrti¢a, upoznavanje i provodenje mjera u HACCP sustavu. Redovito i
kontinuirano nadzirali su se sanitarno — higijenski uvjeti, koji ispunjavaju sve zadane kriterije,
a provedene su i aktivnosti zdravstvenog odgoja u skupinama. Poseban naglasak stavljen je na

pracenje epidemioloske situacije, te evidenciju pobola.



